ร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                    (พ.ศ. 2561 - 2564)
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ
อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
                                                                   สำนักปลัด
                                                                                                  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
                                                                                                            องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ
คำนำ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  ได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจากแผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อให้สอดคล้องกับแผนจังหวัด  ซึ่งนำไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  การจัดทำแผนการดำเนินงาน  และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนั้นการดำเนินงานตามระเบียบดังกล่าว  มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ร่วมกันรับผิดชอบ  ได้แก่  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณาเป็นลำดับแรก  ก่อนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ  และผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564) ขึ้นโดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  ข้อ  17  ประกอบข้อ  18  ที่ให้อำนาจจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาก่อนที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2561 จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หมู่บ้าน/ชุมชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อที่จะได้  แผนพัฒนาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ   จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  จะเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นประโยชน์สุข  ต่อประชาชนในท้องถิ่นต่อไป






               คณะผู้จัดทำ



  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ
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ส่วนที่  1

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ

1.1 ลักษณะที่ตั้ง อาณาเขตและเขตการปกครอง


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรืออยู่ห่างจากจังหวัดตรังตามเส้นทางหลวงแผ่นดินถนนสาย  4269 (เทศารัษฎา)  ระยะทาง  38  กิโลเมตร   และห่างจากกรุงเทพมหานคร  790  กิโลเมตร  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีพื้นที่  61.35  ตารางกิโลเมตร              


มีอาณาเขตติดต่อดังนี้


ทิศเหนือ


จดตำบล เขาไพรและคลองปาง


ทิศตะวันออก


จดตำบลในเตา


ทิศใต้



จดตำบลท่างิ้ว


ทิศตะวันตก


จดตำบลหนองช้างแล่น , ตำบลควนเมา
อาณาเขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือแบ่งการปกครองออกเป็น 12 หมู่บ้าน ดังนี้


1.   หมู่ที่  1  บ้านคลองมวน
2. หมู่ที่  2  บ้านน้ำปลิว
3. หมู่ที่  3  บ้านในร่อน
4. หมู่ที่  4  บ้านควนหนองยาง
5. หมู่ที่  5  บ้านควนตีน
6. หมู่ที่  6  บ้านไทรบ่วง
7. หมู่ที่  7  บ้านหนองปรือ
8. หมู่ที่  8  บ้านหนองครก
9. หมู่ที่  9  บ้านถนนคต
10. หมู่ที่ 10 บ้านไทรทอง
11. หมู่ที่ 11 บ้านปากคลอง
12. หมู่ที่ 12 บ้านเกาะปราง

1.2 สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ       มีลักษณะภูมิประเทศเป็นทุ่งที่ราบเชิงเขาและพื้นที่ลูกคลื่นทอดยาว  สภาพภูมิอากาศ  มี  2 ฤดู คือฤดูร้อนกับฤดูฝน    โดยเฉพาะในช่วงเดือนสิงหาคมจะเริ่มมีฝนตกมากติดต่อกันไปจนถึงเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม  ซึ่งจะมีฝนตกหนัก
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2.  ด้านการเมือง-การปกครอง

2.1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ประกอบด้วย


1)  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 24 คน มีหน้าที่ด้านนิติบัญญัติตามที่กฎหมายและระเบียบกำหนด  ควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล


2)  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ด้านบริหาร  กำหนดนโยบายการบริหารงานในท้องถิ่นตามที่ได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และตามระเบียบกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  หน่วยงาน  ดังนี้
1. สำนักงานปลัด 10 คน /ครู(ศพด.) 8 คน
2. กองคลัง 9 คน
3. กองช่าง 7 คน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีหน้าที่ที่ต้องทำโดยสรุป  ดังนี้
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัด
                                                มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชนและผู้พิการ
7. คุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
                                               ของท้องถิ่น



9.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมองหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร  
                                              ให้ตามความจำเป็นและสมควร
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3. ประชากร

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีจำนวนประชากร  7,464  คน  แยกเป็นชาย  3,695  คน  หญิง  3,769 คน  มีจำนวนครัวเรือน  2,612 ครัวเรือน  (ข้อมูลสำนักทะเบียนอำเภอรัษฎา)  ณ  เดือน กันยายน 2559
	หมู่ที่
	บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	1
	บ้านคลองมวน
	1,083
	535

	2
	บ้านน้ำปลิว
	744
	245

	3
	บ้านในร่อน
	852
	273

	4
	บ้านควนหนองยาง
	456
	152

	5
	บ้านควนตีน
	408
	133

	6
	บ้านไทรบ่วง
	648
	185

	7
	บ้านหนองปรือ
	580
	231

	8
	บ้านหนองครก
	508
	181

	9
	บ้านถนนคต
	413
	149

	10
	บ้านไทรทอง
	650
	190

	11
	บ้านปากคลอง
	590
	173

	12
	บ้านเกาะปราง
	532
	165

	
	รวม
	7,464
	2,612


4.  สภาพทางสังคม


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักอันมีสวนยางพาราและสวนผลไม้  การทำกสิกรรมและการเลี้ยงสัตว์เพื่อยังชีพ    ส่วนการค้ามีอยู่ในเขตชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีเส้นทางคมนาคมที่สามารถติดต่อหมู่บ้าน/ชุมชนใกล้เคียงที่สะดวกและมีศักยภาพที่จะทำให้เป็นศูนย์กลางการค้าสามารถพึ่งพาตนเองจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือในระดับหนึ่ง


ลักษณะของหมู่บ้าน/ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือจะอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มตามแนวเส้นทางคมนาคม  สำหรับแนวโน้มของการขยายตัวของหมู่บ้าน/ชุมชน  ยังคงกระจายอยู่โดยรอบหมู่บ้าน/ชุมชนเดิมบริเวณตลาดคลองมวน  และมีบางส่วนขยายตัวไปทางทิศใต้ ทิศเหนือตามริมทางหลวงแผ่นดินถนนสายเทศารัษฎา
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน

5.1  การคมนาคมขนส่งสายหลักในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ

เส้นทางคมนาคมที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือใช้เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน  ได้แก่


1)  ทางหลวงแผ่นดินถนนสาย 4269  (เทศารัษฎา) อำเภอห้วยยอด-รัษฎา


2)  ถนนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือสายหลักสายคลองมวน-เขาสูง


3)  ทางหลวงแผ่นดินถนนสาย 4267 ห้วยนาง-หนองบัว


4)  ถนนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือสายหลักสายถนนคต-ต้นปราง


5)  ถนนทางหลวงชนบทสายคลองมวน-ไสมะม่วง สาย 4028


6)  ทางหลวงแผ่นดินถนนสาย 4270 ห้วยยอด-ไม้เสียบ

5.2  การไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  มีจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  98 %


5.3  การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีกิจการประปาเป็นของตนเอง       มีจำนวนครัวเรือนที่มีประปาใช้  98 %


5.4  การสื่อสารและโทรคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ


มีสำนักงานไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จำนวน  1 แห่ง


มีระบบเครือข่ายโทรศัพท์พื้นฐานและเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต
5.5  การจราจรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีเส้นทางคมนาคมและระบบการจัดการจราจรที่สะดวกและปลอดภัย  โดยมีเส้นทางหลวงแผ่นดินถนน สาย 4269 (เทศารัษฎา)


5.6  การใช้ที่ดิน


พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ประกอบการเกษตร       โดยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือรอบนอก  มีการทำสวนยางพารา  สวนผลไม้และสวนปาล์ม
6.  ระบบเศรษฐกิจ

6.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ


การประกอบอาชีพของประชากรมีรายได้ต่อหัวโดยเฉลี่ยแล้ว  58,000  บาท/ปี

6.2  การเกษตรกรรม


ลักษณะการประกอบอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สำหรับพืชที่ปลูกได้แก่  ยางพารา  ผลไม้  มะพร้าวและปาล์มน้ำมัน
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6.3  การอุตสาหกรรม


ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่  การประกอบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และกลางไม่มี  ส่วนใหญ่การประกอบการใช้แรงงานในครอบครัวเป็นหลัก

6.4 การพาณิชยกรรม/การบริการ


1)  ประเภทธุรกิจร้านอาหาร





2)  ประเภทธุรกิจร้านขายของชำ





3)  ประเภทธุรกิจบริการ





6.5  การท่องเที่ยว


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีสถานที่ท่องเที่ยวคือ  ถ้ำเขาเทียมป่าและสระน้ำทุ่งพรุน้ำตกน้ำปลิว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือจะทำการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางต่อไป

6.6  การปศุสัตว์


การประกอบการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือเป็นการเลี้ยงสัตว์เพื่อยังชีพส่วนใหญ่  สำหรับสัตว์ที่เลี้ยงได้แก่  วัว  เป็ด  ไก่  และหมู
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
มี 12 หมู่บ้าน จำนวนประชากร  7,464  คน  แยกเป็นชาย  3,695  คน  หญิง  3,769 คน  มีจำนวนครัวเรือน  2,612 ครัวเรือน  (ข้อมูลสำนักทะเบียนอำเภอรัษฎา  ณ เดือนกันยายน 2559)  
ข้อมูลด้านการเกษตร

พื้นที่ทำการเกษตรทั้งหมด 28,095 ไร่ 
ทำนา นอกเขตชลประทาน   5 ครัวเรือน จำนวน 19 ไร่
ทำสวนยางพารา 1,311  ครัวเรือน จำนวน 21,360 ไร่
ทำสวนปาล์ม 253 ครัวเรือน จำนวน 3,700 ไร่
ทำสวนผักผลไม้  24 ครัวเรือน จำนวน 114 ไร่

ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
ตำบลหนองปรือ มีคลอง  3 สาย คือ คลองมวน คลองขาม คลองน้ำปลิว
ฝายน้ำล้น 4 ฝาย  หมู่ 4,6,10,11
สระน้ำ 10 แห่ง สระในพรุ (อ่างเก็บน้ำ) หมู่ 1   สระหนองยาง หมู่ 4 สระเขาหอม หมู่ 6 สระหนองปรือ หมู่ 7
                สระเขาลุงเส้ง หมู่ 9  สระควนไทรตอก หมู่ 10 สระควนครูแจ้ง หมู่ 10 สระบ้านปากคลอง หมู่ 11 
                สระเขานาใคร หมู่ 12 
น้ำตก  1 แห่ง น้ำตกน้ำปลิว หมู่ 2    และ ห้วย/ลำธาร 7 แห่ง หมู่ 1,4,5,6,8,9,11
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8.  ด้านศาสนาประเพณีวัฒนธรรม


8.1  จำนวนสถาบันศึกษาและศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ



-  โรงเรียนสังกัด สพฐ.ตรัง  เขต  2
จำนวน  4  แห่ง



-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน  3  แห่ง



-  วัด




จำนวน  3 แห่ง


8.2  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญ  ได้แก่  งานเดือนสิบ  งานลอยกระทง งานวันสงกรานต์ 
                    ประเพณีงานลากพระ
9.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

9.1  ทรัพยากรน้ำ
1) คลอง  
2) น้ำตก  
3) ห้วย /ลำธาร 
4) นำน้ำบาดาลน้ำผิวดินมาผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน
9.2  ทรัพยากรป่าไม้ 

1)  มีพื้นที่ป่า  ประมาณ

30  ตร.กม.


2)  มีสัตว์ป่า  ประมาณ

  5  ตร.กม
9.3  ทรัพยากรธรณี 
               มีแร่ดีบุก
9.4  สภาพสิ่งแวดล้อม
1) คุณภาพแหล่งน้ำ  เป็นน้ำจืดใช้ประโยชน์ได้
2) อากาศ   อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือมีความ
แออัดและการใช้ยวดยานอยู่ในเกณฑ์น้อย แต่ก็มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก อยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ เช่นโรงน้ำยาง  
3)   ปริมาณขยะ  2.5 ตัน/วัน


4)  น้ำเสีย  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  มีปัญหาเรื่องน้ำเสียจากโรงงานน้ำยาง
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 10.  การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม


ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  สามารถขอรับบริการด้านสังคมสงเคราะห์  อาทิเช่น  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  เป็นต้น


จำนวนผู้สูงอายุและผู้พิการที่รับเบี้ยยังชีพ (ข้อมูล ณ กันยายน  2559)
	หมู่ที่
	บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวน
ผู้สูงอายุ
	จำนวน
ผู้พิการ

	1
	บ้านคลองมวน
	1,083
	535
	118
	19

	2
	บ้านน้ำปลิว
	744
	245
	88
	12

	3
	บ้านในร่อน
	852
	273
	88
	22

	4
	บ้านควนหนองยาง
	456
	152
	56
	7

	5
	บ้านควนตีน
	408
	133
	33
	8

	6
	บ้านไทรบ่วง
	648
	185
	75
	14

	7
	บ้านหนองปรือ
	580
	231
	80
	17

	8
	บ้านหนองครก
	508
	181
	61
	7

	9
	บ้านถนนคต
	413
	149
	44
	7

	10
	บ้านไทรทอง
	650
	190
	47
	9

	11
	บ้านปากคลอง
	590
	173
	58
	12

	12
	บ้านเกาะปราง
	532
	165
	54
	5

	
	รวม
	7,464
	2,612
	802
	139
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ส่วนที่  2  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560)
1.  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ




1)  ประมาณการรายรับ 

	   ประมาณการรายรับ (ปี)
	จำนวนเงิน(บาท)

	2557

2558

2559

2560
	25,500,000
27,600,000
28,000,000
40,950,000


2) ประมาณการรายจ่าย

	   ประมาณการรายจ่าย(ปี)
	จำนวนเงิน (บาท)

	2557

2558

2559

2560
	25,500,000
27,600,000
28,000,000
40,950,000


2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (ปี 2559)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการในแผนดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ดำเนินการ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านส่งเสริมการศึกษาและเพิ่มช่องทางการับรู้ข้อมูลข่าวสารระบบสารสนเทศ

3. ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการท่องเที่ยว

5. ด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนาธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

 6. ด้านการอยู่ดีมีสุขของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	41
18
33
4
8
21
	22
14
16
4
7
16
	19
4

17

-

1

5

	รวม
	125
	79
	46
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3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

ผลจากการปฏิบัติงานนำโครงการจากแผนพัฒนาสามปี (2559-2561)  มาปฏิบัติ  สรุปได้ในเชิงคุณภาพดังนี้

ด้านโครงการสร้างพื้นฐาน  ผลการปฏิบัติในปีงบประมาณ  2559  ทำให้ความเป็นอยู่ของประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและได้รับการพัฒนาเป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น  มีถนนหนทางที่สะดวกขึ้นกว่าเดิม  สามารถนำผลผลิตทางการเกษตรออกจำหน่ายตลาดคลองมวนได้สะดวกขึ้น  แม้จะเป็นช่วงฤดูฝนและผลจากการดำเนินการทำให้ลดปัญหาน้ำท่วมขังไปได้ในระดับหนึ่ง  แต่กระนั้นโครงสร้างพื้นฐาน  มีถนน  คูระบายน้ำก็ยังมีไม่เพียงพอและทั่วถึง  เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ  ยังจะต้องพัฒนาปรับปรุงต่อไป

ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  สภาพความเป็นอยู่ในครัวเรือนและสภาพทางสังคมประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในระดับหนึ่ง  มีการให้บริการด้านสาธารณสุข  และให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูอายุ  และคนพิการ  เป็นต้น  การพัฒนาสุขภาพร่ายกายและสุขภาพจิตของประชาชนมีทิศทางที่ดีขึ้น  ประชาชนอยู่ดีกินดีในระดับหนึ่ง  แต่ยังต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ทั่วถึงและยั่งยืน
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือได้ปรับปรุงและพัฒนาให้หมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  อีกทั้งยังได้ให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้หมู่บ้านสามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้  ทำให้สภาพทางสังคมมีความเข้มแข็ง  มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดีในระดับหนึ่ง  ส่วนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวองค์การบริหารส่วนตำบลจะทำการปรับปรุงและพัฒนาถ้ำเขาเทียมป่าเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและเป็นโบราณสถานที่สำคัญของตำบลต่อไป

ด้านการเมืองการบริหาร  การบริหารการเมืองการบริหาร  ปรากฏผลเป็นรูปธรรมชัดเจนกว่าทุกด้าน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีสำนักงานเป็นของตนเอง  สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อได้เต็มกำลังความสามารถ  อีกทั้งยังจัดซื้อจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ให้แก่สำนัก/ส่วนต่าง ๆ  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เต็มกำลังความสามารถ  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลยังจะต้องปรับปรุงในอีกหลายสำนัก/ส่วน  ต่อไป

ด้านการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนาธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ให้ความสำคัญกับการศึกษาได้ผลดีในระดับหนึ่ง  โดยให้การสนับสนุนทุนการศึกษาและอุดหนุนสื่อการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการบูรณาการทางการศึกษาที่ดีในระดับหนึ่ง  ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอันดีงามไว้  ให้แก่ลูกหลานได้สืบทอด  อีกทั้งยังส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสภาพสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ผลของการพัฒนานำโครงการมาจัดลงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  สามารถปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นตำบลน่าอยู่  มีสภาพภูมิทัศน์ในหมู่บ้าน/ชุมชน  สองฝากของถนนมีความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น  ตลอดจนสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ผลดีในระดับหนึ่ง  และยังจะต้องปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายการพัฒนา     
2.  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

 ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ตามแผนพัฒนาสามปี (2559-2561)  ที่ยังเป็นปัญหาและอยู่ในความต้องการของประชาชน  ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป  ดังนี้
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
· ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของท้องถิ่นที่จะตอบสนองได้
· ระบบระบายน้ำ  มีคูระบายน้ำชำรุดบางส่วนและท่อระบายน้ำไม่เพียงพอ
· ถนนมีชำรุดบ้าง  น้ำท่วมขังในช่วงหน้าฝน
· การขยายเขตไฟฟ้าภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดำเนินการไม่ทั่วถึงจำเป็นต้องจัดลำดับความสำคัญ
· การประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลฯ  นำระบบประปาหมู่บ้านมาบริหารจัดการจำนวน 33 ระบบ  แต่มีข้อจำกัดด้านแหล่งน้ำและงบประมาณดำเนินการที่สูงเกินกำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เนื่องจากมีระบบประปาจำนวนมาก
พื้นที่เป้าหมาย
-     จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจากประชาชน  หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตองค์การบริหาร
      ส่วนตำบล  และตอบสนองตามลำดับความสำคัญของแต่ละพื้นที่โดยยึดความเป็นไปได้ของ
      โครงการเป็นหลัก
· โครงการที่เกินกำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาดำเนินการให้ขอสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ/เกี่ยวข้องต่อไป

      กลุ่มเป้าหมาย
· หมู่บ้าน/ชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ประสบความเดือดร้อนจากการจัดลำดับความสำคัญแล้ว
· พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการตามสภาพพื้นที่/เป้าหมายดำเนินการต่างๆ/ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ  ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
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2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
· ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไม่มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพและว่างงาน
· ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก
· การอพยพแรงงานไปทำงานในเมืองหลวงและต่างจังหวัด
· การเพาะปลูกจำกัดอยู่กับพืชเพียงไม่กี่ชนิด
· การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง  ขาดความร่วมมือ  ความสามัคคี  การประสานงาน  ทำให้การบริหารกิจกรรมของกลุ่มที่ผ่านมายังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร
· ผลิตภัณฑ์ของแต่ละกลุ่มชุมชนมีตลาดรองรับน้อย  เนื่องจากผลิตภัณฑ์บางชนิดที่ชุมชนผลิตมีมากและซ้ำ ๆ กัน
· การผลิตภัณฑ์ของชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  ยังขาดการประชาสัมพันธ์และความจริงจังในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเองให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและตลาด
· ให้มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าให้ได้มาตรฐาน/รวมทั้งเครื่องหมาย อย.ของผลิตภัณฑ์
พื้นที่เป้าหมาย
· กลุ่ม  หมู่บ้าน/ชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
กลุ่มเป้าหมาย
-      กลุ่มอาชีพสตรีองค์การบริหารส่วนตำบล  และหมู่บ้านทั้ง  12  หมู่บ้าน

3.  การพัฒนาด้านสังคม

     ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
· ประชาชนขาดความรู้  เพราะได้รับการศึกษาระดับต่ำทำให้คนว่างงานมาก  ทำให้สภาพความเป็นอยู่ในครัวเรือนและสังคมไม่ดีเท่าที่ควร
· ยาเสพติดระบาดเข้ามาในชุมชนอย่างแพร่หลายและรุนแรง
· การให้ความสำคัญกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  ต้องให้ประชาชน  เยาวชน  ชุมชนเข้ามาร่วมสืบสานและอนุรักษ์และหวงแหนรักท้องถิ่นตนเอง
· การให้ความสำคัญกับการศึกษา  แม้องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่มีโรงเรียนในสังกัดก็ตาม  แต่ก็ต้องให้การสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบ   
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พื้นที่เป้าหมาย
· พื้นที่ของหมู่บ้าน/ชุมชน  เป็นพื้นที่เป้าหมายของการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดการให้บริการด้านสาธารณสุขและการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
· โรงเรียนทุกแห่งที่ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นพื้นที่เป้าหมายสำคัญของการให้การสนับสนุนการเรียนการสอน
กลุ่มเป้าหมาย
· ประชาชนทุกกลุ่ม  ทุกวัยในหมู่บ้าน/ชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
4.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
     ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ
· ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมี
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในปัจจุบันเพิ่มขึ้น
· ขาดสถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เช่น  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือแม้แต่
สถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ
· ขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาองค์กร  เนื่องจากจำเป็นต้องใช้งบประมาณ
ในการพัฒนาค่อนข้างมาก
· ประชาชนยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้อย  เนื่องจากยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่เพียงพอ

     พื้นที่เป้าหมาย
· ตำบลหนองปรือ
กลุ่มเป้าหมาย
· บุคลากร  ผู้นำท้องถิ่น-ท้องที่  และองค์กรเอกชนต่าง ๆ
5.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     ขอบข่ายและปริมาณปัญหาความต้องการ
· ปัญหาด้านการให้ความตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประชาชน
· ปัญหาด้านมลภาวะจากการประกอบการของประชาชน  เช่น  ขาดความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  และเข้าใจว่าไม่ใช่หน้าที่ของตนเองที่จะต้องร่วมมือ
แก้ไขปัญหา
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     พื้นที่เป้าหมาย
· ตำบลหนองปรือ
กลุ่มเป้าหมาย
· บุคลากร  ผู้นำท้องถิ่น-ท้องที่  และองค์กรเอกชนต่าง ๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
3.   ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาในปัจจุบัน  และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยได้ประเมินจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่  แผนระดับชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  รวมทั้งปัจจัยที่เป็นสิ่งอำนวยและเอื้อต่อการพัฒนาของอำเภอ  และปัจจัยภายใน  ได้แก่  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชน  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถสรุปเป็นจุดแข็งจุดอ่อน  อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดังนี้

1.  การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก

     อุปสรรค
· กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  ทำให้การดำเนินงานบูรณาการของจังหวัดไม่ประสบผลเท่าที่ควร เนื่องจากไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ  ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกัน
จุดอ่อน
· ปัญหาการขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในพื้นที่(ขาดหลักการบูรณาการ)

· ประชาชนมีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำและขาดการกระตือรือร้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความร่วมมือระหว่างกลุ่มองค์กร
จุดแข็ง
· แผนระดับชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฯลฯ  เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง
· จังหวัดตรังมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญหลายแห่ง  เช่น  น้ำตกสายรุ้ง  น้ำตกกระช่อง  ฯลฯ  และมีชายทะเลสวยงามหลายแห่ง
· เป็นจังหวัดที่มีเศรษฐกิจอยู่ในอันดับดีของภาคใต้
2.  การวิเคราะห์จากปัจจัยภายใน
     อุปสรรค
· งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น
· บุคลากรขาดแคลนโดยเฉพาะหัวหน้ากองคลัง(ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง)
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จุดอ่อน
· ประชาชนในพื้นที่มีการศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์เป็นจำนวนมาก  เนื่องจากไม่ค่อยให้ความสำคัญเรื่องการศึกษาเท่าที่ควร  ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาในทุกๆ ด้าน  
· ขาดความร่วมมือเกาะกลุ่มในการดำเนินงานหมู่บ้าน/ชุมชน
· ปัญหาการอพยพแรงงานไปทำงานในเมืองหลวง/ต่างจังหวัด
จุดแข็ง
· องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ตั้งอยู่ในจุดภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองการบริหาร 
· ด้านการเมืองการบริหาร  มีที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นของตนเอง  การบริหารงานโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีบุคลากรเพียงพอในระดับหนึ่ง  พร้อมต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เจริญต่อไป
· มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลิตทางการเกษตร
จากการวิเคราะห์สภาพการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในแล้ว   ทำให้ทราบถึงอุปสรรค  จุดอ่อน  จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดังนี้
     อุปสรรค
· ปัญหาด้านงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ
· ปัญหาเรื่องระเบียบ  กฎหมาย  ข้อปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ
จุดอ่อน
· ปัญหาขาดความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่  ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและครอบครัว  มีเกณฑ์การศึกษาอยู่ในระดับต่ำ
· ปัญหาการอพยพแรงงานไปทำงานในเมืองหลวง/ต่างจังหวัด
· ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่เพียงพอ
· ปัญหาด้านบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ที่ตั้งไว้
จุดแข็ง
· องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  อยู่ในภูมิประเทศรอยต่อกับตำบลท่างิ้ว  เป็นประตูสู่อำเภอรัษฎา  การคมนาคมขนส่งสะดวก  สามารถพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจได้  เนื่องจากมีตลาดนัดคลองมวนเป็นจุดขาย
· มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์  สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี
· ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนใหญ่เป็นชาวไทย  เชื้อสายจีน     ยึดมั่นในศาสนา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี   และเป็นคนขยันขันแข็งในการทำมาหากิน
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ส่วนที่  3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
การกำหนดให้มี “ ยุทธศาสตร์ชาติ ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาวพร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยง ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศกไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทีโลก สามารถดำรงรักษา ความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน
วิสัยทัศน์
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
คติพจน์ประจำชาติ
 มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
เป้าหมาย
ความมั่นคง
1) มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
2) ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง
3) ความมั่นคงทางด้าน อาหาร พลังงาน และน้ำ
 ความมั่งคั่ง
1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง
2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง
3)ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องได้แก่ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุน 
   ทางการเงินทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม
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ความยั่งยืน
1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม
กรอบแนวทางสำคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติ
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ำ
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าและได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพิ่มขึ้น
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(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  ภาคเกษตร  ได้แก่ เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกที่มีศักยภาพสูง สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ และส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
(3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิต
ภาพแรงงานเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ยกระดับ
ศักยภาพของสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองโดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเล
ตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนประเทศ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
การวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
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4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ ชุมชน
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ
1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ได้นำวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  6 ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12  ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา  5  ปี โดยกำหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง  5  ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2560  - 2564) เป็นสำคัญ
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพ
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา  SMEsและเกษตรกรรุ่นใหม่
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพ
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ
เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ
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9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
พัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค

1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง)

วิสัยทัศน์

 การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน

พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล

2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือข่ายกับต่างประเทศ

3. สร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ชุมชนและท้องถิ่น

5. ฟื้นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน
         วัตถุประสงค์ (Objectives)


1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและเพิ่มมูลค่าภาคเกษตร

2. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และความเข้มแข็งของชุมชน


3. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน
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ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1
:พัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์

1.1 กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวอย่างให้เพียงพอและเหมาะสม
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยง การคมนาคม ทางบก ทางทะเลและทางอากาศ ให้ เพียงพอ ได้มาตรฐานความปลอดภัย 

(2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่ให้เพียงพอ
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ความปลอดภัยในการสัญจร ของประชาชนและนักท่องเที่ยว 

(4) พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย  การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ


1.2 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตตลักษณ์อันดามันมีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เชื่อมโยง วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับธรรมชาติ มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เรียบร้อย 
(2) ฟื้นฟูเรื่องราว  ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ประเพณีของท้องถิ่น เพื่อสร้างความสนใจและความประทับใจให้กับผู้เยี่ยมเยือน
(3)  ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า  ผลิตภัณฑ์ OTOP และการบริการผ่านเรื่องราวและทรัพยากรที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น


1.3  กลยุทธ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่
(1) ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความสมดุลยของระบบนิเวศ  โดยเฉพาะพื้นที่เพาะพันธุ์  อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย  ลดปริมาณขยะชุมชนและการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
(3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด

1.4  กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหล่งท่องเที่ยว
(1) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งระดับสากลและระดับชุมชน ให้มีมาตรฐานและมีจำนวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว
(2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบริการจัดการท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ  โดยเฉพาะพื้นที่เพาะพันธุ์  อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล
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(3) พัฒนาขีดความสามารถการบริการ  การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้กับชุมชนสนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนดำเนินการด้านการท่องเที่ยว

1.5 กลยุทธ์บริหารจัดการให้เกิดความยั่งยืน
(1) เร่งสร้างมาตรการควบคุมจำนวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY) 
(2) สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ คู่สร้างจิตสำนึกในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
(3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวให้สมดุล โดยเน้นการบริหารจัดการระบบเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างบทบาทขององค์กรท้องถิ่นและภาคประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม
(4) เพิ่มประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัย ด้านอาหารและโรคติดต่อ

1.6 กลยุทธ์พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์
(1) เชื่องโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการ กับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้านและประเทศคู่ค้าสำคัญ
(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร้างกลไกตลาดที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับสากลเพิ่มขึ้น
(3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกลุ่มจังหวัดผ่านสื่อแขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ต  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์อันดามัน

ยุทธศาสตร์ที่ 2
:การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ 

2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว์ เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร โดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิตต่างๆ อาทิ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์  
(2) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับพื้นที่เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ
(3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
(4) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำมูลค่าสูง
(5) เร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง ทำให้มีประสิทธิภาพ
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2.2 นำนวัตกรรมมาต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูป เพื่อเพิ่มและสร้างมูลค่า
(1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพื้นที่ โดยการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือนำวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมาใช้ให้เกิดประโยชน์
(2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 
(3) พัฒนาสินค้าประมง และสัตว์น้ำมูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะการเข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทางการตลาด
(1) รวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาเป็นฐานข้อมูลทั้งด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของตลาด ราคา ฯลฯ เพื่อใช้มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต 
(2) เผยแพร่ความรู้ราคา การตลาด ยางพารา ปาล์ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล ด้านยางพารา ปาล์ม ครบวงจร
(3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การตลาด ให้ทั่วถึง และ รวดเร็ว พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมิน สถานการณ์ด้าน การตลาด

(4) ส่งเสริมให้เกษตรใช้ข้อมูลด้านการตลาด ประกอบการตัดสินใจในการผลิต

(5) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด

(6) ผลักดันสู่ศูนย์กลางการค้าเกษตรของภาคใต้ 

2.4  การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้ของแก่เกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อความเข้มแข็ง
(1) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอื่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 
(2) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจ และช่วยเหลือสมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด โดยนำข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้ในกลยุทธ์ที่ 3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลิต 
(3) เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด
1.4 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง
วิสัยทัศน์จังหวัดตรัง

“ตรังเมืองแห่งความสุข บนฐานการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร และการท่องเที่ยว ที่ได้มาตรฐานสากล”
พันธกิจของจังหวัดตรัง

1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม   อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ให้มีความมั่งคั่งและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
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2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง มีคุณภาพ
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความหลากหลายทาง ชีวภาพ
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน



๕. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าประสงค์รวม




๑. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน

2.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
3.ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (ตามลำดับความสำคัญ)

1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว ที่มั่งคั่งและยั่งยืน
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง

๓. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความ ยั่งยืนในอนาคต
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและ ยั่งยืน
เป้าประสงค์



๑. รายได้จากการเกษตรเพิ่มขึ้น



๒. ผลผลิตทางอุตสาหกรรมและการเกษตรมีมูลค่าเพิ่มขึ้น
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กลยุทธ์





๑. พัฒนาการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรที่สำคัญ



๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง



๓. จัดหาแหล่งน้ำเพิ่มเติมสำหรับด้านการเกษตรอุปโภค-บริโภค



๔. ส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรที่สำคัญ



๕. ส่งเสริมธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ผลิตชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
เป้าประสงค์
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการท่องเที่ยว
3. พัฒนาโครางสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยว
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การตลาดสมัยใหม่ และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

เป้าประสงค์
1. ตรังเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
2. ประชาชนมีรายได้และหลักประกันที่มั่นคง
3. อัตราการตายด้วยโรคที่เป็นปัญหาสำคัญลดลง
4. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้และมีคุณภาพ
กลยุทธ์
1. เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
2. เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน ในการขับเคลื่อนตำบลสร้างสุขให้ครบทุกพื้นที่ตำบล
4. ส่งเสริมอาชีพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่ผู้มีรายได้น้อย
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5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย รวมถึงแรงงานในระบบและนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการ ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
6. พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งครอบคลุมทั้งจังหวัด
7. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวดำเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
8. ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีแบบองค์รวมให้เกิดชุมชนสุขภาวะ (๕ ดี)
9. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และควบคุมปัจจัยเสี่ยวงด้านสุขภาพ และลดการเกิดอุบัติเหตุ
10.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เชื่อมโยงระดับทุติภูมิและตติยภูมิ  โดยการมีส่วนร่วมของ  ชุมชนและท้องถิ่น
11.  พัฒนาการศึกษาทุกระดับแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการ
12.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย
13.  สนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
14.  ส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั้นเพื่อ เพิ่มทักษะและการประกอบอาชีพเสริม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุนชน/พื้นที่และมีความยั่งยืน
เป้าประสงค์
1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาคนและแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการ
กลยุทธ์
1. ป้องกันการบุกรุกทำลายป่าและส่งเสริมการปลูกป่าแบบบูรณาการ
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ แม่น้ำลำคลอง ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทางเลือกเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม
4. บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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5. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในการจัดการขยะแบบบูรณาการและเป็นระบบส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง                     
           
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง
“เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนมุ้งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิปัญญา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน”
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง                      

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม     
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น
  
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ                     
          วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


“ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี  การเมืองการบริหารโปร่งใส  บริการประทับใจ”  
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์       
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม     
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
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7.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ

1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
          
การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบายการบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน     ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้

1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบลหนองปรือ พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ    เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่น ๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 


1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรม  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ  ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ

2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
          
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล  ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้
          
2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม การสร้างวินัย และ       จิตสาธารณะของคนในชุมชน
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2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
           
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา
           
2.4  ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว
           
2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา

3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม
          
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต   และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้
          
3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน  เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท

3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์

3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ   ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้
          
4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน
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4.2  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
          
4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

4.4  ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 


5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
          
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้

5.1  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย  โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ

5.2  สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์

5.3  สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
          
พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้

6.1  พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม

6.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและน้ำเสียอย่างเป็นระบบ

6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
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7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          
จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน

7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่

7.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน

7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน
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ส่วนที่  4
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	1. เศรษฐกิจ
	1. อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	1. บริการชุมชนและสังคม
	1. การศึกษา
2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด

	-

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	1. บริหารทั่วไป
2. การดำเนินงานอื่น
	1. บริหารงานทั่วไป
2. รักษาความสงบภายใน
3. เคหะและชุมชน

4. งบกลาง
	สำนักปลัด
กองคลัง
สำนักปลัด
กองช่าง
สำนักปลัด
	-
***

***

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	1. เศรษฐกิจ
2. บริการชุมชนและสังคม
	1. เกษตร
2. เคหะชุมชน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	กองช่าง
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	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1. บริการชุมชนและสังคม
	1. ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น

	1. บริการชุมชนและสังคม

	1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2. งบกลาง
3. สังคมสงเคราะห์
4. สาธารณสุข
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	กองช่าง

	7.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	1. บริหารทั่วไป
	1. บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	กองช่าง
กองคลัง

	รวม
	7 ยุทธศาสตร์
	4  ด้าน
	11  แผนงาน
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                                                    ส่วนที่  5
                                       แนวทางการติดตามประเมินผล
1.  แนวทางในการติดตามและประเมินผล
              การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอ ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

2. วิธีในการติดตามและประเมินผล

ในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนเมษายน และตุลาคม ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
สารบัญ
                 เรื่อง                                                                                                                           หน้า 
ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





           1  -  7
ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
                                                    8 - 14
ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




           15-44
ส่วนที่  4  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                             45-120
ส่วนที่  5  การติดตามประเมินผล
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บทนำ
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 บทบาท อำนาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระพอสมควร  ความสำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนด กรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินการในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น  และรายได้ ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุก ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ     จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)

แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำและกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และได้นำแผนเดิมคือแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560-2562)  ไปลงมือปฏิบัติจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำและทบทวนแผนใหม่คือพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)     เพื่อเป็นแนวทาง  ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป                                                                           

2.  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)

2.1 เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำหรับพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสี่ปี

2.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่าการดำเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร
ที่ไหน  เมื่อไร

2.3 เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย

2.4 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้

2.5 เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2561  ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3.  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)

ตามระเบียบใหม่ ฉบับ พ.ศ. 2559 นั้น จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี  มีขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทำแผนขออนุมัติโครงการหรือกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  จัดทำประชาคมตำบลเพื่อรับทราบความคิดเห็นข้อปัญหาและสรุปวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

ขั้นตอนที่ 4  กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายละเอียดร่างแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  เสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและเสนอขอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564)  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

ขั้นตอนที่ 6  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  เพื่อให้ประชาชน  ชุมชน  เอกชนรับทราบโดยทั่วกัน
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)
การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  เป็นเครื่องมือที่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาไปได้อย่างมีเป้าหมาย  มีประสิทธิภาพและประหยัดทั้งด้านเวลา  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ  เพราะมีการวางแนวทางการใช้ทรัพยากรทุกด้านไว้ก่อนแล้ว  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  ได้ดำเนินการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นหลักการพัฒนา          เพื่อนำมาคัดเลือกและจัดทำรายละเอียดแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  เพื่อให้สอดคล้องตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างแท้จริง  นอกจากนี้  แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  ยังเป็นตัวเชื่อมโยงมาตรการหนึ่งที่แสดงถึงความสัมพันธ์กันระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการจัดทำแผนการดำเนินงาน
